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Keynote:   

Kern-Fusion 
Wie mit professionellem Multikultur-Management Zusammenschlüsse gelingen 

 

Inhalt:  

Sie wollen Ihre Fusion erfolgreich gestalten und während des Prozesses arbeitsfähig bleiben? Sie 
fragen sich, wie Sie alle Mitarbeiter „unter einen Hut“ bekommen können? 

Patricia Adams Keynote für „fusionsgebeutelte“ Organisationen, ihre Mitarbeiter und 
Führungskräfte räumt auf mit dem Mythos, dass das brachiale Zusammenführen auf eine Leit-
Kultur erfolgreiche Zusammenschlüsse ermöglicht. Ihre persönlichen Erfahrungen im Umgang mit 
Fusionen hat sie u.a. im Allianz/Dresdner Bank-Integrationsbüro gesammelt und dort einen der 
größten Merger der deutschen Finanzbranche begleitet. Inzwischen hat sie einen Fundus an 
Beispielen dafür, woran ein typisches, monokulturelles Vorgehen scheitern kann. Es erwarten Sie 
vielfältige Praxistipps, welche Werkzeuge Sie nutzen können, um ein nachhaltiges 
Zusammenwachsen zweier Unternehmenskulturen professionell und zielführend zu gestalten. Eine 
neue Sichtweise und ein Plädoyer für ein im Kern multikulturelles Unternehmen!  

 

Kurz-Biographie: 

Patricia Adam ist Professorin für International Management und Expertin für agile Organisations-
entwicklung und Multikultur-Management. Seit über 25 Jahren hält die Volkswirtin und promovierte 
Bankerin Vorträge und Seminare in deutscher und englischer Sprache. Sie war zehn Jahre in einer 
deutschen Großbank in verschiedensten Positionen tätig. Heute ist sie weiterhin als Auditorin 
sowie Assessorin auf der ganzen Welt unterwegs, um Organisationen und deren Management-
systeme zu begutachten. Ihr 2015 erschienenes Buch „Managing Internationalisation“ begleitet 
durch den Internationalisierungsprozess aus Managementperspektive und widmet sich besonders 
dem Umgang mit fremden Kulturen. Patricia Adam kommt es in ihren Keynotes immer darauf an, 
Leidenschaft und Energie für die organisationale und persönliche Weiterentwicklung zu wecken. Es 
erwarten Sie unterhaltsam-ironische Blicke auf die betriebsübliche Praxis aus ungewöhnlichen 
Perspektiven und fundierte Lösungsansätze für typische „suboptimale“ Praxissituationen. 


